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(САЗ 08-33)

Зарегистрирован Министерством юстиции
Приднестровской Молдавской Республики 19 августа 2008г.

Регистрационный N 4547

В соответствии с Указом Президента Приднестровской Молдавской Республики от 28 февраля 2007 года N 188 "Об
утверждении Положения, структуры и штатного расписания Министерства просвещения Приднестровской Молдавской
Республики" (САЗ 07-10) с изменениями и дополнениями, внесенными Указом Президента Приднестровской
Молдавской Республики от 26 мая 2008 года N 314 (САЗ 08-21), в целях поощрения и морального стимулирования
работников Министерства просвещения, органов управления образованием, физической культуры, спорта и туризма,
управления культуры, молодежной политики, организаций системы просвещения независимо от их организационно-
правовых форм и форм собственности, приказываю:

1. Утвердить Положение о ведомственных наградах Министерства просвещения Приднестровской Молдавской
Республики (прилагается).

2. Направить настоящий Приказ на государственную регистрацию в Министерство юстиции Приднестровской
Молдавской Республики.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника управления по обеспечению деятельности
Министерства просвещения (Н.М. Телятинская).

4. Настоящий Приказ вступает в силу со дня официального опубликования.

И.О. МИНИСТРА

  г. Тирасполь

6 августа 2008 г.

    N 883

Приложение
к приказу Министерства просвещения

от 6.08.2008 г. N 883

ПОЛОЖЕНИЕ
о ведомственных наградах Министерства просвещения

Приднестровской Молдавской Республики



1. Ведомственные награды Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики являются формой
поощрения и морального стимулирования работников министерства, органов управления образования, физической
культуры, спорта и туризма, культуры и искусства, молодежной политики, организаций системы просвещения,
независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

2. Министерство просвещения Приднестровской Молдавской Республики учреждает следующие ведомственные
награды - почетные звания и почетная грамота Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики:

а) почетные звания:

1) "Отличник народного образования Приднестровской Молдавской Республики"

К присвоению почетного звания "Отличник народного образования Приднестровской Молдавской Республики"
представляются работники учреждений и организаций системы Министерства просвещения Приднестровской
Молдавской Республики за высокую профессиональную деятельность, достижения в области обучения и воспитания
подрастающего поколения, проработавшие в этой области не менее 10 лет, имеющие первую или высшую
квалификационную категорию.

В отдельных случаях звание "Отличник народного образования Приднестровской Молдавской Республики" может
присваиваться работникам других министерств и ведомств, профсоюзных и иных общественных организаций за
оказание существенной поддержки или внесения весомого вклада в развитие системы народного образования.

Ходатайство о присвоении звания "Отличник народного образования Приднестровской Молдавской Республики" вместе
с подробной характеристикой, отражающей заслуги в области народного образования, в деле обучения и воспитания
подрастающего поколения, подписанные руководителем и согласованные с профсоюзным комитетом и наградным
листом, рассматриваются на заседании Совета по образованию Министерства просвещения Приднестровской
Молдавской Республики.

На основании решения Совета по образованию издается приказ по Министерству просвещения о присвоении звания
"Отличник народного образования Приднестровской Молдавской Республики".

2) "Отличный работник культуры Приднестровской Молдавской Республики"

К присвоению почетного звания в области культуры представляются работники учреждений культуры и искусства,
учреждений и организаций системы Министерство просвещения Приднестровской Молдавской Республики за высокую
профессиональную деятельность, достижения в области культуры и искусства, проработавшие в этой области не менее
10 лет, имеющие первую или высшую квалификационную категорию. В отдельных случаях звание "Отличный работник
культуры Приднестровской Молдавской Республики" может присваиваться работникам других министерств и ведомств,
профсоюзных и иных общественных организаций, принимающих активное участие в культурной жизни республики.

Ходатайство о присвоении звания "Отличный работник культуры Приднестровской Молдавской Республики" вместе с
подробной характеристикой, отражающей заслуги в области культуры и искусства, подписанные руководителем и
согласованные с профсоюзным комитетом и наградным листом, рассматриваются на заседании Совета по культуре
Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики. На основании решения Совета по культуре
издается приказ по Министерству просвещения.

3) "Отличник физической культуры и спорта Приднестровской Молдавской Республики"

К присвоению почетного звания в области физической культуры и спорта представляются работники учреждений,
организаций, спортивных баз и сооружений, тренеры-преподаватели спортивных школ за высокую профессиональную
деятельность, достижения в области физической культуры и спорта в республике, проработавшие в этой области не
менее 10 лет, имеющие первую или высшую квалификационную категорию. В отдельных случаях званием "Отличник
физической культуры и спорта Приднестровской Молдавской Республики" могут быть награждены также и работники
других министерств, ведомств, профсоюзных и иных общественных организаций, принимающих активное участие в
развитии физической культуры и спорта.

Ходатайство о присвоении звания "Отличник физической культуры и спорта Приднестровской Молдавской Республики"
вместе с подробной характеристикой, отражающей заслуги в области физической культуры и спорта, подписанные
руководителем и согласованные с профсоюзным комитетом и наградным листом, рассматриваются на заседании
Совета по физической культуре, спорту и туризму Министерства просвещения Приднестровской Молдавской
Республики.

На основании решения Совета по физической культуре, спорту и туризму издается приказ по Министерству
просвещения.

б) почетная грамота:

Почетной грамотой Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики награждаются работники со
стажем работы не менее пяти лет и коллективы системы Министерства просвещения Приднестровской Молдавской
Республики за трудовые заслуги в области:



1) воспитания и обучения подрастающего поколения;

2) развития культуры и искусства;

3) достижения в развитии физической культуры и спорта;

4) развития сотрудничества в сфере туристической деятельности;

5) укрепления связей в молодежной политике и иной общественной деятельности.

3. Сохранены почетные звания:

а) "Отличник народного образования МССР";

б) "Отличник народного образования СССР";

в) "Отличник физической культуры и спорта МССР";

г) "Отличник физической культуры и спорта СССР";

д) "Отличный работник культуры МССР";

е) "Отличный работник культуры СССР".

4. Министр просвещения Приднестровской Молдавской Республики:

а) издает приказы о присвоении почетных званий и их отмене;

б) издает приказы о награждении почетной грамотой Министерства просвещения Приднестровской Молдавской
Республики и их отмене;

в) вручает ведомственные награды;

г) определяет порядок рассмотрения документов, предоставляемых для награждения в Министерстве просвещения
Приднестровской Молдавской Республики для обеспечения единой политики в области ведомственных наград.

5. Для представления к награждению ведомственными наградами Министерства просвещения Приднестровской
Молдавской Республики необходимо представить на имя министра просвещения следующие документы:

а) письмо-ходатайство за подписью руководителя учреждения или организации, согласованное с председателем
профсоюзного комитета учреждения или отрасли;

б) подробная характеристика на награждаемого, заполненная машинописным текстом с описанием результатов
деятельности, степенью заслуг, достижениями в работе за последние 5 лет трудовой деятельности;

в) к представлению на присвоение почетного звания прилагается наградной лист на награждаемого (установленного
образца), подписанный руководителем и председателем профсоюзного комитета.

6. При представлении к ведомственным наградам необходимо учитывать следующее:

а) последовательность значимости наград (учреждений, государственных администраций городов и районов);

б) приближение юбилейной даты как сотрудников, так и учреждений, организаций;

в) профессиональные и государственные праздники;

г) повторное награждение одноименными ведомственными наградами не производится.

7. Документы, предоставленные для награждения должны быть предоставлены не позднее 2-х месяцев до
предполагаемой даты награждения к юбилею, а к профессиональным и государственным праздникам за 3 месяца.

8. Ведомственные награды должны вручаться в торжественной обстановке не позднее одного месяца со дня
предполагаемой даты награждения по письму учреждения, организации с указанием времени, места проведения
торжественного мероприятия по вручению награды.

9. Должностные лица несут ответственность за необоснованные представления к награждению и нарушение сроков
подачи документов и последовательности наград.


